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LEI COMPLEMENTAR N.° 2.724, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020.

“ALTERA O CAPITULO VI E
ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N°.
2.487 DE 23 DE JANEIRO DE 2014, QUE
REESTRUTURA A POLITICA DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE CANAPOLIS - MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Canépolis, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, em seu

nome, sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Ficam alterados os dispositivos que integram o Capitulo VII da
Lei n® 2.487 de 23 de janeiro de 2014, que Reestrutura a Politica de Pessoal
do Municipio de Canapolis - MG, acrescendo as Secoes IV e V, e o0s

artigos 30-A a 30-H, que passam a viger com a seguinte redacao:
SECAO IV
DA PROGRESSAO

Art. 30-A - A progressio ¢ a elevacdo do servidor ao simbolo
imediatamente superior da faixa de vencimento do respectivo cargo,
respeitando-se os critérios de qualificacdo e escolaridade exigidos pelos

simbolos posteriores, limitado aos niveis existentes na tabela de

vencimentos e salarios.

Paragrafo tnico - Caso a elevacao na tabela de vencimentos nao resulte
em aumento salarial, sera concedido ao servidor que obtiver a pr_og'fesséa
/

um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu salario.
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Art. 30-B - Sao condigdes para o servidor concorrer a progressao:

I - Ter estado em exercicio posicionado no mesmo simbolo durante o

periodo minimo e ininterrupto de 03 (trés) anos, contados da entrada em

vigor da presente lei.

IT - Nao sofrer penalidades de adverténcia;

I1I - Nao sofrer pena de suspensao disciplinar;

IV - Nao tiver 05 (cinco) faltas injustificadas ao servico;

V - Nao estiver em disponibilidade e ou licenca sem vencimentos;

VI - Nao estiver em licenca para desempenho de mandato eletivo ou em
disponibilidade para representagao classista;

VII - Nao estiver afastado do cargo em virtude de prisao judicial;

VIII - Obter a aprovagao por escrito, da Comissdao Geral de Promocio,

através dos critérios contantes da presente Lei Complementar.

Paragrafo 1°. - Nao se computar4, para integralizacio do periodo de que
trata o Inciso I, o tempo em que o servidor se encontrar, por qualquer
motivo, afastado do exercicio do cargo, excetuados os casos de:

I - Férias;

I - Férias-prémio;

III - Casamento, até 8 (oito) dias;

IV - Luto, até 8 (oito) dias, pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou
irmao;

V - Licenca decorrente de doenca profissional ou acidente de servico;

VI - Licenga a gestacao;

VII - Licenga para tratamento de satde até 30 (trinta) dias;

VIII - Licenca paternidade;

IX - Exercicio de cargo em Comissdo, em orgao da Administracao
Municipal;

X - Participacdo em Programa de Treinamento de interesse da

Administracao;

%
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Paragrafo 2°. - A contagem de tempo para o novo periodo tera inicio no
primeiro dia ap6s o servidor ter completado o periodo anterior, desde que

tenha obtido a progressao.

Paragrafo 3°. - Para obter a progressao, o servidor devera fazer

requerimento por escrito junto ao Orgao de Recursos Humanos.

Paragrafo 4°. - As condicbes para a progressao do servidor serdao
consideradas até o ultimo dia de cada semestre, devendo a relacao dos
nomes do servidores que protocolaram o requerimento de que trata o
paragrafo 3° deste artigo, serem encaminhadas pelo Orgao de Recursos
Humanos a Comissao de Promogao até o dia 20 (vinte) dos meses de

dezembro e de junho.

Paragrafo 5°. A progressao de que trata o caput deste artigo, implica tao
somente mudanga de Referéncia, sem qualquer alteracao nas atribuigdes e

responsabilidades do servidor.

Art. 30-C - A progressao sera concedida aos servidores municipais, por
ato do Prefeito Municipal, apos requerimento formulado pelo servidor, a
partir do primeiro dia seguinte em que se completar o periodo aquisitivo,

desde que aprovados pela Comissao de Promocao.
SECAO V
DA COMISSAO DE PROMOCAO

Art. 30-D - A Comissdo Geral de Promocao sera integrada por 5 (cinco)
membros indicados pelo Prefeito e 2 (dois) membros representantes dos

servidores.

LLiy
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Paragrafo 1°. - A Comissao decidira pela maioria, com a presenca de no

minimo 5 (cinco) membros.

Paragrafo 2°. - A Comissao Permanente de Avaliacao e gestao do Plano

de Cargos, Carreira e Vencimentos terd as seguintes atribuicoes:

[ - Elaborar os instrumentos de avaliagdo para a progressao de que trata o
artigo 30 - A, levando-se em conta a responsabilidade, competéncia e
honestidade funcional;

II - Analisar e emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos
servidores superiores imediatos dos servidores avaliados;

I1I - Responder a recursos interpostos contra o resultado da avaliacao para
progressao na carreira;

IV - Emitir parecer final sobre os processos de avaliacdo para progressao
na carreira;

V - Apresentar propostas para o aperfeicoamento do Plano de carreira;

VI - participar e opinar sobre as regulamentacdes do Plano de carreira;

VIl - opinar sobre a possibilidade de suspensdo das progressoes na
carreira quando o indice de despesa de pessoal alcancar o limite maximo

estabelecido na Lei Complementar n.® 101/2000.

Art. 30-E - A Avaliacdo de Desempenho seré realizada anualmente com

base nos seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral.

Paragrafo 12 - O fator assiduidade (inciso I) sera aferido atraveés da Ficha

)

de Avaliacdo Funcional do servidor conforme modelo constante do a_nesé'o
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I e os demais fatores (incisos Il a VI) através do Questionario de Avaliacdo
de Desempenho constante do anexo II da presente Lei, que devera ser

preenchido pela chefia imediata.

Paragrafo 2° - A Avaliacao de Desempenho consistira na soma da
pontuacao obtida na Ficha de Avaliacio Funcional do servidor e no
Questionario de Avaliacdo de Desempenho preenchido pela chefia
imediata, sendo aprovado a progressao o servidor que atingir média de 42
(quarenta e dois) pontos nas avaliacdes realizadas pela Comissdo de
Promocao, conforme modelo constante do anexo III da presente Lei

Complementar.

Art. 30-F - A Avaliacao de Desempenho realizada pela chefia imediata
formalizar-se-a através do preenchimento do questionario contido no
Anexo II desta Lei Complementar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias

uteis a contar da data do seu recebimento.

Paragrafo 1° - A Avaliacdo de Desempenho de que trata o caput deste
artigo valera 40 (quarenta) pontos e a pontuacdo obtida sera somada a
pontuacao aferida na Ficha de Avaliacdo Funcional, com a finalidade de

obtencdo da pontuagao total da Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo 22 - Somente serdo considerados os questiondrios em que o

servidor obtiver o minimo de 20 (vinte) pontos.

Art. 30-G - A avaliagdo que se basear na analise da Ficha de Avaliacao

Funcional do servidor sera realizada pelo Departamento de Recursos

Humanos e tera pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos, dos quais serdo

deduzidos pontos na seguinte conformidade:

I - 2 (dois) pontos a cada falta ndo abonada ou injustificada;

e

Fone.: (34) 3266-3500 - Praga 19 de Margo, n° 304 - Caixa Postal 32 - Centro - CEP. 38380-000 - Candpolis - MG



o

Prefeitura de o

CANAPOLIS

Poder Executivo | CNPJ N 18.457.200/0001-33

IT - 3 (trés) pontos a cada 30 (trinta) dias de faltas justificadas por meio de

atestado médico;

IIT - 4 (quatro) pontos a cada 60 (sessenta) dias de licenca apara tratar de

assuntos de interesse particular.

Paragrafo 1° - Nao sera computada, para fins de avaliacdo, a pontuacao

obtida pelo servidor que nao alcancar 0 minimo de 10 (dez) pontos.

Paragrafo 2° - A avaliacao de que trata esta secio formalizar-se-a através
do preenchimento da Ficha de Avaliacao Funcional que constitui o Anexo

[ desta Lei Complementar.

Art. 30-H - Ao final de cada Avaliagio de Desempenho, o servidor
avaliado poderd apresentar recurso com pedido de reconsideracio,
devidamente justificado, contra o resultado de sua avaliagao, no prazo de
10 (dez) dias, contado da data de ciéncia do resultado, cabendo &

Comissao de Promocao decidir a respeito do pleito no mesmo prazo.

Paradgrafo Unico - Da decisao da Comissdo de Promocdo nio cabera

recurso.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na

da de sua publicacio.

Canapolis/ MG, 12 de novembro de 2020.

UALISS {2W HO SILVA

Prefeito Municipal
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Anexo |
a que se referem os § 12 do artigo 30-E

FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL

() Estagio Probatério () Progressdao Funcional
Secretaria
Nome: RG:
Cargo:
Periodo de Avaliaciode: / / - e L
Faltas nao abonadas ou injustificadas: Pontos deduzidos: (a)
Atestados Médicos: Pontos deduzidos: (c)
Licenca interesse particular: (dias) Pontos deduzidos: (c)
Pontuagdo final Ano 1: (20 - (a+b+c) =
Periodo de Avaliaciode: [/ / - SRRy iy
Faltas nao abonadas ou injustificadas: Pontos deduzidos: (a) ______
Atestados Médicos: Pontos deduzidos: (¢)
Licencga interesse particular: (dias) Pontos deduzidos: (¢)
Pontuacao final Ano 1: (20 - (a+b+c) =
Periodo de Avaliaciode: / / A i A
Faltas nao abonadas ou injustificadas: ______ Pontos deduzidos: (a)
Atestados Médicos: Pontos deduzidos: (¢) __
Licenca interesse particular: (dias) Pontos deduzidos: (d)
Pontuacao final Ano 1: (20 - (a+b+c)=

V/@Z/
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Anexo II
a que se refere o artigo 30-G
" QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional ()

1. DADOS DO AVALIADO:
Nome:
RC:
Cargo:
Data de inicio no exercicio do cargo ou emprego: / /

Local de exercicio:

2. DADOS DO AVALIADOR (CHEFIA IMEDIATA)

Nome:

RC:

Cargo:

rOrientac;ao para avaliacao dos fatores:
I - O servidor devera ser avaliado em cada fator através da assinalacao de
uma tnica alternativa.

11 - Nas hipoteses dos fatores n®S [ e V a pontuagao final correspondera a
média aritmética dos pontos obtidos pelo servidor em cada questao
| avaliada. ¥

Fator I - Disciplina: Responsabilidade com o trabalho e grau de cumprinento da
hierarquia funcional.

Responsabilidade com o Trabalho: Avalie 0 grau en que 0 servidor atende o0s
prazos previstos e o nivel de supervisio necessario:

() Realiza todas as suas tarefas e cumpre sempre OS Pprazos
determinados, dispensando fiscalizacao: 8 (oito) pontos.

() Merece confianca, pois raramente necessita de fiscalizacao: 7 (sete)
pUl‘ltOS.

() Necessita ser alertado quanto ao cumprimento de suas tarefas: 5
(cinco) pontos.

() E impossivel depender de seus servicos, necessitando de constante
vigilancia: 2,5 (dois e meio) pontos.

Hierarquia Funcional: Avalie o grau ent que 0 servidor obse
hierarquia funcional:

umpye a
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() O servidor sempre observa a hierarquia: 8 (oito) pontos.

( ) O servidor observa a hierarquia funcional, porém, em algumas ocasioes
atropela a delegac@o de competéncia a ele atribuida: 7 (sete) pontos.

() O servidor raramente observa e cumpre a hierarquia funcional: 5
(cinco) pontos.

() O servidor ndo observa nem cumpre seu posicionamento hierarquico
e seus limites de atribuigdes: 2,5 (dois e meio) pontos.

Média de pontos das questdes 1 e 2: ( )
pontos.

Fator II - Capacidade de Iniciativa: Considere a capacidade de apreensio do
trabalho e a visio critica dos seus pontos importantes, agindo acertadamente
quando necess(drio.

() Sua vivacidade e percepcao o ajudam muito nas tarefas que lhe sao
confiadas. Nao falha por iniciativa ou criatividade: 8 (oito) pontos.

( ) Aprende com facilidade e possui a nocao exata daquilo que ¢ realmente
importante. Toma a melhor iniciativa na hora certa: 7 (sete) pontos.

() Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldades em utilizar sua
criatividade para inovar e tem pouca iniciativa: 5 (cinco) pontos.

() Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de trabalho. Nao tem
iniciativa para agir quando necessario: 2,5 (dois e meio) pontos.

Fator III - Produtividade: Considere a seriedade e constancia com as quais o
avalindo desempenha as suas tarefas.

() Esta sempre entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de forma regular
e constante: 8 (oito) pontos.

( ) A falta de constancia e regularidade com que desempenha o seu
trabalho ndo chega a comprometer o ritmo. Quando solicitado, ele se
dedica e se recupera: 7 (sete) pontos.

( ) Nao ¢ constantc na realizagio do trabalho. Ora se dedica com

empenho, ora nao: 5 (cinco) pontos.

() E irregular ao realizar suas tarefas. Interrompe frequentemente o
trabalho sem motivo real: 2,5 (dois e meio) pontos.

Fator IV - Responsabilidade: Considere a disposicio e o esfor¢o
aperfeicoar-se para assumir 10V0s eNCArgos e responsabilidades.
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() Esta sempre a par de todo o seu trabalho e interessa-se por assuntos

que possam ajuda-lo a progredir, solicitando até maiores
responsabilidades: 8 (oito) pontos.

() Nao decepciona quando solicitado a desincumbir-se de uma tarefa
mais dificil. Neste caso, sua atuacao satisfaz plenamente: 7 (sete) pontos.

() Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndo quer assumir tarefas
mais complicadas: 5 (cinco) pontos.

() Trabalha maquinalmente, ignorando os demais servicos de area. Nao
procura evoluir profissionalmente. Faz de seu trabalho uma ocupacao
secundaria: 2,5 (dois e meio) pontos.

Fator V - ldoneidade Moral: Considere o conjunto de qualidades que
recomendam o servidor a consideracio puiblica (honra, respeitabilidade, seriedade,
dignidade e bons costiimnes).

Etica Profissional: Avalie o comportamento do servidor quanto as informagoes
confidenciais do seu trabalho, que [he foram repassadas ou que teve acesso:

() Guarda sigilo quanto as informagcoes em seu trabalho: 8 (oito) pontos.
() Pela forma como age demonstra poder guardar informagoes sigilosas:
7 (sete) pontos.

() Pela forma como age nao € conveniente repassar-lhe informagoes
sigilosas: 5 (cinco) pontos.

() O servidor ja vazou informacdes confidenciais, nao merecendo,
portanto, confianga quanto a essa questao: 2,5 (dois e meio) pontos.

Respeitabilidade: Considere se as agdes do servidor no meio ent que vive e
trabalha fazem com que o mesnio seja considerado uma pessoa de bem:

() Seu comportamento é exemplar: 8 (oito) pontos.

( ) Seu comportamento encontra-se dentro da normalidade: 7 (sete)
pontos.

() Ocasionalmente seu comportamento é reprovavel: 5 (cinco) pontos.
() Seu comportamento nao se coaduna com a dignidade da funcao
publica: 2,5 (dois e meio) pontos.

Relacionamento interpessoal:  Awalie como o cervidor <e relaciona cont seus
pares:

() O servidor mantém sempre um bom clima de trabalho e age
procurando elevar a moral de seus colegas e demais servidores: 8 (oito)
pontos.

() O servidor age mantendo um bom clima de trabalho e consi
valores e sentimentos individuais e coletivos: 7 (sete) pontos.
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() O servidor nao se integra a equipe de trabalho e nem sempre os trata
com respeito e dignidade: 5 (cinco) pontos.

() O servidor é problematico, ndo se envolve com os demais integrantes
do grupo tratando todos com desprezo e arrogéancia: 2,5 (dois e meio)
pontos.

Relacionamento com o publico / comunidade: Avalie como o servidor trata o
piiblico interno e externo:

() Oservidor demonstra ser uma pessoa educada e paciente, chegando
muitas vezes a surpreender na forma positiva e educada com que trata as
pessoas: 8 (oito) pontos.
() O servidor trata todos com educacdo, mostrando moderidade com as
pessoas: 7 (sete) pontos.

- () O servidor demonstra educacao, porém, as vezes, tem temperamento
explosivo: 5 (cinco) pontos.
() O servidor tem temperamento explosivo, demonstrando ser
impaciente: 2,5 (dois e meio) pontos.

Média de pontos das questdes de 1 a 4: ( )
pontos.

Assinatura do Avaliador Data da
Avaliacao
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Anexo III

a que se referem o § 22 do artigo 22 e o artigo 27

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

() Progressdo Funcional

Secretaria:

Nome: RC:

Cargo:

Periodo de Avaliaggode: / / a £

Total de Pontos Obtidos na avaliacao realizada pela chefia imediata:

Total de Pontos Obtidos na Avaliacdo da Ficha Funcional:

Pontuacao Total:

Apto a Progressao Funcional () SIM () NAO

Nome do Avaliador (Chefia Imediata):

Data da Avaliacao:

Assinatura do Avaliador:

DATA E CIENCIA DA AVALIACAO

Data da Ciéncia da Avaliacao:

Assinatura do Servidor Avaliado:

Testemunha 1 (quando necessario) Testemunha 2 (quando necessario)
Nome: Nome:

RG: RG:

Assinatura: Assinatura:

Data: Data:
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